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Bir öğrencinin yaptığı her ayrı staj için 100 üzerinden aşağıdaki yüzdelere göre 

değerlendirilerek “YMH419 İş Yeri Stajı” dersi için bir harf notu verilecektir. 

● Staj yapılan kurum tarafından doldurulan Stajyer Değerlendirme Formu: %20 

● Sözlü Sınav Değerlendirmesi: %20 

● Staj Raporu: %60 

Sözlü Sınav Değerlendirme Kriterleri (20 puan): 

Sözlü sınav değerlendirmesi için, öğrencilerin staj sürecinde yaptıkları çalışmaları ve katkılarını 

anlatan, 10 dakikalık ve 10 sayfa içeren bir sunum hazırlamaları beklenir. Sözlü sınav aşağıda 

verilen ölçeğe göre 20 puan üzerinden değerlendirilir. 

 

Kriter 1 (Yetersiz) 2 (Zayıf) 3 (Orta) 4 (Başarılı) 5 (Çok Başarılı) 

1. Sunum 

Süresi ve 

Zaman 

Yönetimi 

Süreyi çok 

aşar ya da 

sunumu çok 
kısa tutar. 

 

Süreyi aşar 

ya da 

sunumu 
aceleye 

getirir. 

 

Süreye büyük 

oranda uyar; 

sunumu hafif bir 
gecikmeyle 

bitirir ya da biraz 

erken tamamlar. 

Süreyi iyi 

kullanır; 

sunumu 
dengeli ve 

düzenlidir. 

 

Süreyi çok iyi 

kullanır; sunumunu 

tam zamanında ve 
etkili bir şekilde 

gerçekleştirir. 

 

2. Konuya 

Hakimiyet 

ve Anlatım 

Konuya 

hâkim 

değildir; 
anlatımı 

kopuk ve 

eksiktir. 

Konuya tam 

olarak 

hâkim 
değildir; sık 

sık duraklar. 

 

Konuya 

hâkimdir; ancak 

anlatımında bazı 
belirsizlikler 

bulunur. 

 

Konuya 

hâkimiyeti 

iyidir; 
anlatımı 

anlaşılır ve 

akıcıdır. 
 

Konuya tamamen 

hâkimdir; detaylı ve 

etkileyici bir 
anlatıma sahiptir. 

3. Sunum 

İçeriği ve 

Düzeni 

Slayt sayısı 

ya çok azdır 
ya da çok 

fazladır; 

içerik ise 
düzensiz ve 

anlamsızdır. 

 

Slayt sayısı 

az ya da 
fazladır; 

içerik 

eksiktir ve 
slayt düzeni 

zayıftır. 

Slayt sayısına 

büyük oranda 
uyulur; içerik 

genel olarak 

yeterlidir, ancak 
düzen açısından 

dağınıktır. 

 

Slayt sayısı 

uygundur; 
içerik 

düzenli, 

anlaşılır, ve 
iyi organize 

edilmiştir. 

 

Slayt sayısı tam 

olarak karşılanır; 
içerik son derece 

düzenlidir, net ve 

profesyonel bir 
şekilde sunulur. 

 

4. Stajdaki 

süreçlere 

aktif katılım 

ve katkı 

Staj sürecine 

neredeyse hiç 

katkı 
sağlamaz. 

 

Katılımı 

sınırlıdır; 

yaptığı iş 
miktarı 

azdır. 

 

Katılımı orta 

düzeydedir; 

gerçekleştirdiği 
işler genel olarak 

yeterlidir. 

 

Katılım 

düzeyi 

iyidir; 
yaptığı işler 

kapsamlı ve 

fazladır. 

Katılım düzeyi 

oldukça yüksektir; 

yaratıcı ve yenilikçi 
katkılar sağlar. 

 

https://sw.eng.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/392/2025/07/YMH-Stajyer-Degerlendirme-Formu-2025.pdf


Staj Raporu Değerlendirme Kriterleri (60 puan): 

Staj raporu bölüm web sayfasında paylaşılan Staj Raporu Yazım Kılavuzu ve Staj Rapor 

Şablonuna uygun olacak şekilde hazırlanmalıdır. Staj raporu aşağıdaki kriterlere göre toplam 

60 puan üzerinden değerlendirilecektir. 

 

Kriter Puan Açıklama 

1. Giriş 10 Raporun amacı ve kapsamı açıkça belirtilmelidir. Staj yapılan 

kurum hakkında temel bilgiler (adı, faaliyet alanları, 

organizasyon yapısı, iletişim bilgileri vb.) 1 sayfayı 

geçmeyecek şekilde sunulmalıdır. 

2.Staj Süresince 

Yapılan 

Çalışmalar 

30 Staj boyunca yapılan işler detaylı, teknik ve sistematik olarak 

açıklanmalıdır. Yazılım mühendisliği süreçlerine uygun alt 

başlıklar (örneğin Proje Organizasyonu, Gereksinim Analizi, 

Yazılım Tasarımı, Kullanılan Araçlar, Testler vb. 

öğrencilerin bireysel staj deneyimlerine uygun olacak 

şekilde) kullanılmalıdır. Öğrencinin üstlendiği görevler, 

kullanılan teknolojiler ve teknik detaylar bu bölümde yer 

almalıdır. Teknik terimler açık ve anlaşılır olmalıdır. 

3. Sonuç ve 

Değerlendirme 

10 Staj süresince kazanılan deneyimler ve teknik yetkinlikler, 

öğrenilen yeni yöntem ve teknikler ile stajın öğrenciye 

katkıları anlatılmalıdır. Ayrıca karşılaşılan sorunlar, 

çözümler, öneriler ve gelecek hedefleri kısaca ifade 

edilmelidir. 

4. Genel Rapor 

Düzeni 

10 Raporun şablona uygunluğu, biçimsel özellikleri (dil 

kullanımı, yazım kurallarına uyum, tablolar ve şekillerin 

kullanımı ve numaralandırılması, kaynak gösterme, sayfa 

düzeni ve görünüm) değerlendirilir. 

 

  

https://sw.eng.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/392/2025/07/YMH-Staj-Raporu-Yazim-Kilavuzu-2025.pdf
https://sw.eng.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/392/2025/07/YMH-Staj-Rapor-Sablonu-2025.docx
https://sw.eng.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/392/2025/07/YMH-Staj-Rapor-Sablonu-2025.docx


Staj Değerlendirme Süreci Takvimi 

1- Stajyer Değerlendirme Formunun Kuruma İletilmesi 

Öğrenci staj başlangıcında bölüm web sayfasından alacağı Stajyer Değerlendirme Formu’ 

nu, staj yaptığı işletmenin staj sorumlusuna teslim eder.  

2- Stajyer Değerlendirme Formunun Yazılım Mühendisliği Bölümü’ne İletilmesi 

Staj sonunda staj yapılan kurumdaki staj sorumlusu tarafından doldurulan kaşe/imzalı 

Stajyer Değerlendirme Formu kapalı zarf içerisinde Yazılım Mühendisliği Bölümü’ne 

ulaştırılmalıdır. Stajyer değerlendirme formunun işyerinden bölüme ulaşmasını sağlamak 

öğrencinin sorumluluğundadır.  

3-  Staj Raporunun Teslim Edilmesi 

Öğrenci Staj Raporunu Bölüm Staj Komisyonu’nun belirlediği formata uygun olacak 

şekilde hazırlayarak, ara sınav tarihlerinin son gününe kadar Yazılım Mühendisliği 

Bölümü’ne teslim eder. Ayrıca, staj raporunun bir kopyası PDF formatında 

staj.yazilim.au@gmail.com adresine e-posta ile gönderilmelidir. 

4-  Sözlü Sınav Değerlendirmesi 

Sözlü sınav değerlendirmesi için öğrencilerin staj süresince gerçekleştirdiği çalışma ve 

katkılarını içeren 10 dakikalık ve 10 sayfa içeren bir sunum hazırlaması beklenir. Sözlü 

sınav ara sınav haftasında yapılacaktır. (Sözlü sınav tarihi ve programı ayrıca 

duyurulacaktır). 

5-  Staj Raporu Değerlendirmesi 

Staj raporları değerlendirme kriterlerine uygun olarak bölüm öğretim elemanları tarafından 

Güz Yarıyılı derslerin bitiş tarihine kadar değerlendirilir. 

Not: Staj raporu değerlendirme sonuçları ilan edildikten sonra staj raporunu kurallara uygun 

olarak hazırlamayan ve eksik bilgisi olan öğrenciler en geç 15 gün içinde raporu uygun hale 

getirerek basılı kopyasını Yazılım Mühendisliği Bölümü’ne teslim eder. Ayrıca, düzeltilmiş 

staj raporunun bir kopyası PDF formatında staj.yazilim.au@gmail.com adresine e-posta ile 

gönderilmelidir. Staj raporlarının yeniden değerlendirilmesi ve nihai kabulü Bölüm Staj 

Komisyonu inisiyatifindedir. İstenilen raporu bu süre içinde tamamlamadığı için geçerli not 

alamayan öğrenci stajını yeniden yapmak zorundadır.   

6- Staj Harf Notlarının OBS’ye Girilmesi 

Değerlendirmeler sonucunda nihai Not şu şekilde hesaplanır: Kurumdan Alınan Stajyer 

Değerlendirme Formu (20 puan) + Sözlü Sınav/Sunum (20 puan) + Staj Raporu (60 puan) 

olarak hesaplanır ve harf notu akademik takvimde belirtilen Final Sınavı Not Giriş bitiş 

tarihine kadar sisteme girilir. 

Not: Harf notu belirlenirken, eğer öğrenci zorunlu stajını 30 iş günlük tek bir staj ile 

tamamlıyorsa staj dersi notu bu stajdan aldığı not olacaktır. Eğer birden fazla staj yaptıysa, 

ders notu bu stajlardan aldığı notların ortalaması alınarak hesaplanacaktır. Bir öğrenci 

yaptığı bir stajı, daha sonra fazladan staj yaparak ortalama hesabından çıkaramaz. 

https://sw.eng.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/392/2025/07/YMH-Stajyer-Degerlendirme-Formu-2025.pdf
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